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VAKEDNO0-2025-4732
Neuvola- ja lasten kuntoutuspalvelujen tehtdavaaluepaallikon viran (vakanssinumero 10388)
tayttaminen 1.11.2025 alkaen

Perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualueella on ollut neuvola- ja lasten
kuntoutuspalvelujen tehtavaaluepaallikdn virka haettavana 11.8.-2.9.2025.
Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmalla Kuntarekry-palvelun internet-
sivuilla (www.kuntarekry.fi).

Neuvola- ja lasten kuntoutuspalvelujen tehtavaaluepaallikko vastaa tehtavaalueensa
toiminnasta ja sen kehittamisestg, taloudesta ja esihenkilotydsta. Han on perheiden
ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualueen johtoryhman jasen ja seitseman
toimintayksikon esihenkilon ldhijohtaja. Tehtavaaluepaallikkd johtaa tehtavaalueensa
johtoryhmaa ja kehittaa toimintaa kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti. Ty
tapahtuu yhteistyossa tehtavaalueen esihenkildiden, perheiden ennaltaehkaisevien
palvelujen johtoryhman, toimialan kollegoiden seka muiden sidosryhmien kanssa.
Tehtdvaaluepaallikko toimii johtamansa palvelukokonaisuuden asiantuntijana
erilaisissa alueellisissa ja kansallisissa verkostoissa. Ty sisaltda myds
perhekeskuskehittdmisen vastuita erikseen sovitusti.

Tehtavaaluepaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan:

e Usean vuoden kokemusta lapsiperheiden sote-palvelujen johtamisesta ja
nayttda tuloksellisesta johtamisesta

e Erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja kykya yhteisjohtamiseen sosiaali- ja
terveydenhuollon integraation toteuttamiseksi

® Rohkeaa ja ratkaisuhakuista tydotetta seka paineensietokykya

e Suomen kielen hyvaa kirjallista ja suullista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa
kirjallista ja suullista taitoa

Valittavan henkilon eduksi luetaan:

e Aiemman kokemuksen neuvola- ja kuntoutuspalvelujen johtamisesta

® Perhekeskuskehittamiseen liittyvan kokemuksen

® Vahvan osaamisen ja kokemuksen valmentavasta johtamisotteesta

¢ Digitaalisten palvelumuotojen kehittamisosaamisen

e Kokemus tiedolla johtamisen hyodyntamisesta ja palvelutarpeiden
analysoinnista

Maaraaikaan 2.9.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 16 hakijaa, joista kaikki tayttivat
kelpoisuusehdot. Heista kuusi soveltuvinta hakijaa kutsuttiin ensimmaisen kierroksen
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 16.-17.9.2025 valisena aikana teams-
etayhteydella. Haastattelujen perusteella valittiin kaksi soveltuvinta hakijaa
henkildarviointiin. Toinen henkildarviointiin valittu hakija vetaytyi tassa kohtaa


http://www.kuntarekry.fi/
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hakuprosessista. Toisen hakijan kanssa jarjestettiin toinen haastattelu 7.10.2025
Tikkurilassa. Haastattelijoina koko prosessin ajan toimivat palvelualuejohtaja XX.XX ja
rekrytointikoordinaattori Laura Mustonen.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta terveydenhoitaja YAMK XX.XX omaa koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen,
haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. XX.XX on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Virka on vakituinen ja taytetaan 1.11.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja toimintayksikdn esimies valitsee alaisensa henkiléston. Viran
tayttamisesta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla tehtavaaluepaallikon
toimivaltaan.

Paatos
Paatan:

1. ottaa terveydenhoitaja YAMK XX.XX tehtavaaluepaallikdn virkaan, koska han
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen, haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen

menestykselliseen hoitamiseen;
2. etta virkaa taytettaessa noudatetaan koeaikaa, jonka kesto on 6 kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus
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Reetta Voutilainen, palvelualuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
10.10.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimus
§12

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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